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1. Общие положения.1.1. Положение об управлении профессиональными рисками (далее – Положение) в Госу дарственном бюджетном общеобразовательном учреждении школе интернате № 1 имени К. К.Грота Красногвардейского района Санкт Петербурга (далее – Школе интернате) устанавливаетпорядок идентификации опасностей, оценки и управления рисками, связанными с характеромдеятельности организации, во исполнение требований законодательства Российской Федерации,политики в области охраны труда, а также их документирование.
1.2. Требования настоящего Положения обязательны для исполнения руководством и ра ботниками Школы интерната.

2. Термины и определения.В настоящем положении применяются следующие термины и определения:
· опасность  источник, ситуация или действие, которые потенциально могут нанести вредчеловеку или привести к ухудшению здоровья, или сочетание перечисленного;
· идентификация опасности  процесс выявления существования опасности и определенияее характеристики;
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· ухудшение здоровья – идентифицируемое неблагоприятное физическое или умственноесостояние, возникающее в результате и/или усугубленное производственной деятельностьюи/или ситуацией, связанной с работой;
· инцидент – событие, связанное с работой, которое привело или могло привести к травме,ухудшению здоровья (независимо от степени тяжести) или летальному исходу;
· опасный производственный фактор  производственный фактор, воздействие которого наработника может привести к его травме;
· вредный производный фактор – производственный фактор, воздействие которого на ра ботника может привести к его заболеванию;
· риск – это сочетание вероятности вреда, причиняемого опасностью, и возможной величи ной этого вреда. Риск является мерой опасности;
· вероятность – частота появления опасностей за некий определенный интервал;
· оценка риска – процесс оценивания риска, происходящего от опасности, с учетом адекват ности и достаточности существующих мер управления, а также принятие решения, допустимли риск или нет;
· группа по управлению рисками  закрепленная локальным распорядительным докумен том рабочая группа работников из числа специалистов разных уровней и направлений, в за дачи которой входит идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков на ра бочихместах подотчетного подразделения, а также разработка и контроль проведения мер управ ления рисками;
· рабочее место – любое физическое местоположение, в котором выполняется профессио нальная деятельность под управлением организации;
· производственная деятельность – совокупность действий работников с применением ору дий труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих всебя производство переработку различных видов сырья, строительство, оказание различныхвидов услуг;
· безопасность – состояние, при котором риск для здоровья и безопасности работников нахо дится на приемлемом уровне;
· безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вред ных или опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия непревышают установленные;
· наблюдение за производственной средой – определение и оценка факторов производствен ной среды и трудового процесса, которые могут оказывать воздействие на здоровье работ ников;
· наблюдение за состоянием здоровья работников – медицинские осмотры и обследованиясостояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы;
· условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
· управление рисками – последовательный непрерывный процесс по идентификации опас ностей, описанию, оценке и ранжированию рисков, разработке и внедрению корректирую щих мероприятий, с последующей оценкой эффективности внедренных мероприятий. Це лью процесса управления рисками является создание максимально безопасных условий тру да работников, а также информирование работников об имеющихся на их рабочих местах/при выполняемой ими работе опасностях для снижения уровня производственного травма тизма и профессиональных заболеваний, и проактивного управления охраной труда во всехподразделениях организации;
· корректирующие действия, корректирующие мероприятия – действия/ мероприятия,предпринятые для устранения опасностей/ снижения существующих профессиональныхрисков с тем, чтобы предотвратить их повторное возникновение;
· СИЗ – средства индивидуальной защиты.



4

3. Содержание понятия «оценка профессиональных рисков».3.1. Оценка профессиональных рисков – важнейшая часть процесса управления рисками.Под оценкой рисков подразумевается выявление опасностей, возникающих в процессе трудовойдеятельности работников, определение их величины и значимости возникающих рисков. Оценкарисков является наиболее эффективным превентивным мероприятием.
3.2. При оценке профессиональных рисков учитываются не только неблагоприятные со бытия и несчастные случаи, происшедшие ранее, но и опасности, пока не вызвавшие неблаго приятных последствий. Таким образом, оценка рисков позволяет выявить опасности, свойствен ные данной работе/ местонахождению прежде, чем они вызовут несчастный случай или причи нят иной вред работнику или третьим лицам.
3.3. Оценка профессиональных рисков является непрерывным и систематическим процес сом. Она проводится поэтапно, с учетом ранее выявленных опасностей. Основой для оценкирисков служит выявление опасностей, возникших во время работы.
3.4. На основе оценки профессиональных рисков можно принять обоснованные решенияпо повышению безопасности.
3.5. Чтобы оценка профессиональных рисков действительно приводила к повышению без опасности труда на практике, необходимо на основе полученных данных определить приорите ты повышения безопасности труда. Самыми эффективными мерами являются меры по полнойликвидации наиболее выраженных опасностей. Предполагаемые меры должны быть конкрет ными и выполнимыми.
3.6. Постоянство оценки профессиональных рисков предполагает также оценку эффек тивности внедренных мероприятий, постоянное наблюдение за рисками и взаимодействие с ра ботниками и третьими лицами, подверженными рискам.

4. Цели идентификации опасностей и управления профессиональными рисками.4.1. Повышение уровня защиты работников от профессиональных рисков в процессе ихтрудовой деятельности является одним из главных направлений деятельности Школы интерна та, а сокращение производственных травм и профессиональных заболеваний остается важней шей задачей всех уровней управления охраной труда в Школе интернате.
4.2. Школа интернат учитывает возможные последствия и риски в области охраны труда,обеспечения безопасности, сохранения жизни и здоровья людей.
4.3. Цель процедуры по оценке профессиональных рисков – формирование минимальныхтребований и обязательств, позволяющих решать следующие задачи:

· превентивное выявление опасностей в области охраны здоровья и охраны труда;
· оценка и определение приоритетности рисков;
· разработка соответствующих мер контроля с целью снижения этих рисков;

4.4. Эффективная оценка профессиональных рисков и управления ими обеспечивают сле дующее:
· здоровье и безопасность сотрудников и третьих лиц;
· снижение расходов на простои, и бесперебойное поддержание бизнес процессов;
· отсутствие дополнительны затрат по нетрудоспособности и реабилитации пострадавшихсотрудников и третьих лиц;
· отсутствие репутационных рисков и судебных издержек.
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5. Типы оценки рисков, периодичность процесса оценки рисков.5.1. Оценка рисков – это процесс постоянный, который подразделяется на четыре типа:первичная, плановая, внеплановая и повторная (дополнительная).
5.2. Первичная оценка рисков проводится при:

· образовании нового рабочего места (далее – РМ), оборудования, технологического процесса;
· модернизации/ изменении РМ, оборудования;
· значительных изменениях в деятельности подразделения, технологическом процессе илиорганизации работ;
· планировании проектных или строительных работ.

5.3. Плановая оценка рисков проводится на всех рабочих местах не реже 1 раза в 3 года(рекомендательный срок). В Школе интернате составляется и утверждается график проведенияоценки.
5.4. Внеплановая оценка рисков проводится при:

· идентификации любой новой опасности;
· необходимости в этом по результатам расследований инцидентов;
· получении информации о выявленном несоответствии;
· наличии требования контролирующих/ надзорных органов/ аудиторов;
· наличии указания руководителя организации;
· значимых изменениях законодательства Российской Федерации или корпоративных проце дур в области оценки рисков.

5.5. Повторная (дополнительная) оценка рисков проводится после выполнения меропри ятий по устранению/ снижению выявленных рисков в ходе первичной, плановой или внеплано вой оценки рисков.
6. Организация процесса управления рисками.6.1. Должностные функции персонала, участвующего в процессе управления рисками вобласти охраны труда, распределены в Школе интернате следующим образом.

6.2. Директор Школы интерната
· обеспечивает лидерство и поддержку внедрения процедуры по оценке рисков;
· обеспечивает выделение необходимых ресурсов для выполнения идентификации опасно стей и оценки рисков;
· принимает соответствующие меры в связи с ключевыми выводами оценки рисков с учетомпредложений специалиста по охране труда.

6.3. Специалист по охране труда
· участвует в работе группы по управлению рисками (комиссии проводимой идентификацииопасностей и оценки рисков должна определить опасности);
· контролирует ход формирования перечня опасностей и рисков;
· контролирует разработку и внедрение плана корректирующих мероприятий по управлениюпрофессиональными рисками (компенсирующие мероприятия);
· контролирует пересмотр процесса управления рисками;
· анализирует акты анализа эффективности управления рисками и предоставляет отчетностьпо ключевым выводам директору Школы интерната, вносит предложения по совершенство ванию системы управления рисками, по снижению или устранению рисков, согласно полу ченным актам анализа эффективности управления рисками и представляет отчетность поключевым выводам директору Школы интерната.
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7. Выполнение оценки рисков.7.1. Процесс управления профессиональными рисками включает в себя следующие эта пы:№ Наименование этапа Ответственные за этапПодготовка к проведению оценки рисков1 Первичный сбор документации. Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков2 Идентификация и документированиеопасностей. Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисковОценка рисков3 Ранжирование рисков по тяжести и ве роятности, расчет величины рисков. Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков4 Определение приоритетности рисков наоснове рассчитанного значения. Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков5 Определение мер управления рисками,составление плана корректирующихмероприятий по управлению профес сиональными рисками (компенсирую щие мероприятия).

Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков

6 Определение и назначение ответствен ных лиц за управление определеннымриском.
Комиссия проводимойидентификации опасностей и оценки рисков

7 Проведение оценки расходов и предо ставления нужных ресурсов с цельюэффективной реализации мер по управ лению рисками.

Комиссия проводимойидентификации опасностей и оценки рисков

8 Осуществление мер управления риска ми (начиная с рисков с наивысшим при оритетом).
Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков

9 Доведение до сведения ключевых заин тересованных лиц любых изменений вдействующих механизациях управлениярисками, а также сведений о появлениии статусе новых рисков и мер управле ния.

Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков

10 Мониторинг и анализ. Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков11 Выработка целей по улучшению эффек тивности управления профессиональ ными рисками, включение целей на сле дующий отчетный период в отчетнуюдокументацию.

Комиссия проводимой идентификации опас ностей и оценки рисков

7.2. Оценку рисков можно разграничить по рабочим процессам, рабочим местам, отделам/службам, рабочим зонам, участкам/подразделениям, по зданиям.
7.3. Комиссия проводимой идентификации опасностей и оценки рисков должна опреде лить опасности, связанные с охраной здоровья, охраной труда и вопросами безопасности, а так же возникающие в результате деятельности, действий работников и оказания услуг.
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7.4. Выявление опасностей рекомендуется проводить не реже одного раза в 3 года (реко мендательный срок), и реестры по оценке рисков должны регулярно обновляться с учетом новыхи измененных производственных операций.
7.5. Необходимо учитывать ранее выявленные опасности, а также могут быть учтены та кие факторы опасности, которые способны причинить вред в силу личных особенностей работ ников и факторов трудовой деятельности.
7.6. Выявление опасностей является начальным и самым важным этапом оценки рисков,учитывающим недостатки в охране труда, которые могут причинить вред здоровью и безопас ности людей. В процессе выявления опасностей, необходимо установить опасности, вызываю щие их причины, область появления опасности, лиц, подвергающихся опасности и ситуации, вкоторых лица могут подвергаться опасности.
7.7. Комиссия проводимой идентификации опасностей и оценки рисков должна опреде лять опасности в области профессиональной деятельности, выполнив комплексную проверку вШколе интернате, включая следующее:

· хозяйственную деятельность, товары и услуги, которые могут оказывать воздействие на здо ровье человека, безопасность и окружающую среду, включая работы, выполняемые подряд чиками на территории Школы интерната или от её имени;
· регулярную или плановую ежедневную деятельность, периодические работы, специальные(внерегламентные), но планируемые действия, а также возможные аварийные ситуации;
· рабочее место, производственные объекты, здания, оборудование и системы обеспеченияработ;
· изменения или предложенные изменения в операционной деятельности, включая проекти рование либо внедрение новых процессов, нового или модернизированного оборудования ипроцедур, а также организационные изменения;
· применимое законодательство и нормативно правовые акты, имеющие отношение к выяв ленным рискам, а также внедрению и реализации механизмов управления;
· консультация с работниками и ключевыми заинтересованными лицами;
· анализ рабочих материалов и схем технологических процессов, включая мероприятия, осу ществляемые за пределами объекта;
· результаты наблюдений, проверок и аудитов в области охраны труда;
· анализ безопасности рабочих мест и существующих опасностей;
· отчеты о происшествиях;
· механическую целостность (многочисленные неполадки в работе оборудования);

7.8. Необходимо учитывать опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе рабо чего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях. Исключительными ситуациями мож но считать, например:
· использование временных работников и практикантов;
· сверхурочные работы и ночные смены;
· изменения в трудовом процессе и ремонты;
· уборка, ремонт и обслуживание оборудования во время работы;

7.9. Кроме собственно опасностей, необходимо выявить лица, подвергающиеся опасно стям. Подверженными опасности будут работающие лица, а также все посторонние лица, накоторых может по разным причинам воздействовать опасность, например, посетители/ подряд чики.
7.10. Опасности можно распознать, делая контрольный обход рабочего места, скрупулез но выявляя все проделанные операции и действия, наблюдая за ходом работы и опрашивая ра 
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ботников. Во время записи выявленных опасностей следует фиксировать также все уточнения,касающиеся этого вопроса, комментарии и вопросы. Такие записи облегчают дальнейшую ра боту. Кроме анкет для распознания опасностей, можно использовать зарисовки, фотографии,видеосъемку – они также помогают заметить возникающие в процессе труда опасности.
7.11. Если работник Школы интерната выявил на своем рабочем месте профессиональ ный риск, он должен действовать согласно алгоритму действий работника при выявлении риска(см. Приложение 1).
7.12. После выявления опасностей комиссия проводимой идентификации опасностей иоценки рисков должна оценить каждую из опасностей, чтобы определить уровень риска (при оритетность). Определив опасности на каждом рабочем месте или при каждом производствен ном процессе, необходимо зафиксировать данные в реестре, по оценке рисков.
7.13. Риск является сочетанием вероятности и возможной величины вреда, причиняемогоопасностью. Цель определения уровня риска состоит в установлении его степени и расстановкефакторов опасности в порядке их величины. Определяя уровень риска, можно выделить из груп пы наиболее важные вопросы или наибольшие риски с точки зрения безопасности. Это позволитвпоследствии эффективно сосредоточиться на наиболее проблемных вопросах.
7.14. Комиссия проводимой идентификации опасностей и оценки рисков должна исполь зовать метод, указанный в настоящем Положении – методологию балльной оценки риска 5х5.Выбранный метод позволяет обработать следующие критерии риска:

· оценка тяжести возможных последствий (для работников, их здоровья и безопасности), сте пень тяжести зависит от масштаба последствий в случае наступления риска;
· оценка вероятности наступления события (риска или происшествия), степень вероятностиподразумевает учет периодичности события и вероятности последствий такого события.

7.15. Вероятность наступления события (риска или происшествия) и тяжесть возможныхпоследствий (для работников, их здоровья и безопасности) оцениваются по пятибалльной шкалес помощью матрицы (см. Приложение 2).7.16. Тяжесть ущерба здоровью определяется как наихудший из правдоподобных вариан тов развития событий с причинением ущерба здоровью. Определение тяжести ущерба здоровьюпроизводится по 5 бальной шкале. (см. Приложение 3)
7.17. Вероятность происшествия, которое может нанести ущерб здоровью, является ме рой возможности того, что опасность может проявиться и причинить ущерб здоровью. Опреде ление вероятности происшествия производится по 5 бальной шкале. (см. Приложение 4)
7.18. Комиссия проводимой идентификации опасностей и оценки рисков должна сделатьключевые выводы, проанализировав классификацию или шкалу оценки рисков, выделяя приэтом риски с более высоким приоритетом, которые, по результатам проведенного группой ана лиза, могут привести к несчастному случаю.

8. Оценка риска на предмет его допустимости.8.1. Школа интернат обязана в максимальной степени контролировать и управлять риска ми в целях обеспечения безопасности, сохранения жизни и здоровья людей. Если устранить рискне представляется возможным, организация должна внедрить механизмы контроля для сниже ния уровня риска до приемлемого, либо соответствующего применимому законодательству илинормативному акту.
8.2. Принятие решения о выборе способа управления рисками осуществляется на основа нии полученных уровней рисков:
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1 2 Незначительный На данный момент риск не велик и не растет. Обычно не требуетдополнительных исследований и ресурсов.3 4 Низкий Нужно уделить внимание, контролировать выполнение суще ствующих мер управления.5 10 Средний Требует внимания со стороны руководителя. Если возможно –улучшить безопасность (назначить ответственного, обеспечитьдополнительными средствами защиты, предупреждающими над писями, знаками безопасности, издать соответствующие распо рядительные документы).11 19 Высокий Необходимо провести анализ, разобрать мероприятия, про контролировать исполнение мероприятий, сделать соответству ющие выводы. Требует постоянного контроля со стороны руко водителя и лиц, осуществляющих контроль условий и охранытруда.20 25 Экстремальный Требует незамедлительных действий со стороны всех ответствен ных лиц. Необходим детальный план действий по устранению,замене или ликвидации риска и постоянный контроль за выпол нением намеченных мероприятий. Требуются дополнительныеисследования, ресурсы и контроль со стороны руководства.При отнесении риска к уровням «1 2 Незначительный»  «3 4 Низкий», он считается до пустимым и дополнительных мер не требует.
9. Выбор мер управления рисками.9.1. Меры управления рисками делятся на три основных вида:
· относящиеся к объектам (например, модернизация/ замена опасного оборудования, техно логии, установка блокировочных и предохранительных устройств, улучшение состояния по лов и рабочих поверхностей, перил и ограждений, электрическая защита оборудования ит.п.);
· относящиеся к процедурам (например, новые методы безопасного проведения работ с повы шенной опасностью, работ, выполняемых по наряду допуску, разработка руководств по экс плуатации, рабочих инструкций, проектов производства работ, технологических карт, про цедуры реагирования в аварийных ситуациях, предотвращения несчастных случаев и т.п.).
· относящиеся к людям (например, дополнительное обучение, инструктаж, стажировка, учеб но тренировочные занятия, повышение квалификации, усиление контроля выполнения ра боты, прохождение периодических медицинских осмотров и т.п.).Зачастую для наиболее эффективного управления рисками, требуется использоватьнесколько методов контроля одновременно.

9.2. Для рисков уровней «5 10 Средний»  «20 25 Экстремальный» обязательна разработкадополнительных мер управления рисками (до перехода риска в уровни «1 2 Незначительный»  «3 4 Низкий»). Разработанные меры необходимо фиксировать в плане корректирующих меро приятий по управлению профессиональными рисками (компенсирующие мероприятия) с после дующим утверждением и доведением под роспись до назначенных ответственных лиц.
9.3. В целях контроля и управления рисками необходимо предпринять следующие шаги:

· начиная с рисков с наивысшим приоритетом, необходимо определить и реализовать соответ ствующие меры для снижения уровня рисков до практически достижимого;
· назначение лиц, каждое из которых будет нести ответственность за управление определен ным риском;
· оценка расходов и выделение нужных ресурсов с целью эффективной реализации мер поуправлению рисками;
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· наблюдение за реализацией мер контроля с использованием согласованных контрольныхэтапов и целевых показателей;
· регистрация согласованных элементов управления в реестре оценки рисков.

9.4. Иерархия мер управления выявленными рисками, начиная с наиболее предпочтитель ных (см. также Приложение 5):
· устранение риска (например, автоматизация технологического прогресса, исключающая на хождение персонала в рабочей зоне; включение в конструкцию механических устройств дляподнятия тяжести в целях исключения опасности, связанной с их подъемом вручную и т.п.);
· замена риска (например, замена материалов на менее опасные (токсичные); снижение уров ня воздействия физических факторов (применение более слабых силы тока, давления, болеенизкой или более высокой температуры и т.п.);
· применение технических мер управления (например, установка систем вентиляции, защит ных систем на механизмы, систем блокировки, звуковой сигнализации и т.п.);
· использование сигнализации, мер предупреждения об опасности и/ или мер административ ного управления (например, установка знаков предупреждения об опасности, огораживаниеопасных зон, использование светящихся (фотолюминесцентных) знаков, обозначение путейдвижения для пешеходов, установка звуковой/ световой сигнализации о возникновенииопасности и аварийной сигнализации, применение креплений, установление допустимыхграниц технологических режимов и т.п.);
· применение средств индивидуальной защиты (защиты органов зрения, слуха, лица, защит ной одежды и страховых поясов, респираторов и защитных перчаток и т.п.).

9.5. После каждого внедренного корректирующего мероприятия необходимо проводитьповторную оценку рисков.
9.6. В случае если риск по прежнему остается в интервале «5 10 Средний»  «20 25 Экс тремальный», то по тому же риску нужно разрабатывать корректирующие мероприятия до техпор, пока их реализация не приведет к замене текущего риска на риск уровне «1 2 Незначитель ный»  «3 4 Допустимый». Если никакие дальнейшие действия для снижения риска до уровня«1 2 Незначительный»  «3 4 Допустимый» не могут более быть предприняты, необходимо убе диться в наличии подходящих средств административного контроля такого риска.
9.7. Результаты определения уровня рисков и необходимых мер для их контроля должныбыть зафиксированы в реестре, по оценке рисков. Ответственные за своевременную актуализа цию реестра – комиссия проводимой идентификации опасностей и оценки рисков.

10. Анализ результатов оценки рисков и оценки эффективности мер управления.10.1. Управление рисками в области охраны труда, обеспечения безопасности, сохране ния жизни и здоровья людей должно расцениваться как непрерывный процесс, обновляемый помере совершенствования или изменения операционной деятельности. Необходимо регулярноанализировать, осуществлять надзор и обновлять процесс управления рисками:
· не менее одного раза в год (рекомендательный срок) оценивать эффективность методов егореализации;
· по мере планирования изменений в производственной деятельности, которые могут оказатьвлияние на обеспечение безопасности, сохранения жизни и здоровья людей, необходимопроанализировать целесообразность использования ресурсов и воздействие на человека.

10.2. Существуют разнообразные причины, обуславливающие необходимость проанали зировать и обновить процесс управления рисками, включая следующие:
· анализ безопасности рабочих мест и существующих опасностей;
· изменение практических принципов работы и технических оценок;
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· применение опыта, извлеченного из прошлых происшествий;
· появление новых нормативно правовых требований;
· новые направления деятельности;
· управления изменениями;
· результаты внутреннего или внешнего, или внешнего аудита;
· указанные в различных отчетах и актах опасности, выявленные основания для беспокойстваи предложения работников;

10.3. Комиссия проводимой идентификации опасностей и оценки рисков должна исполь зовать метод для приведения анализа эффективности корректирующих мероприятий, включа ющий перечисленные ниже элементы:
· опыт, полученный квалифицированными сотрудниками;
· документально зафиксированные полученные результаты (включая, участвующих в прове дении анализа, и специалистов, предоставивших рекомендации), их анализ и принятые ме ры;
· зафиксированные в результате анализа мероприятия в области управления рисками;
· результативность мер по снижению рисков;
· подтверждения того, что риск был должным образом выявлен, оценен и классифицирован;
· реализуемые механизмы контроля рисков;
· действительность и допустимость используемых программ и процедур управления рискамис учетом их характера и масштабов.Анализ должен содержать в себе выработанные цели по повешению эффективности про цесса управления рисками на следующий отчетный период.

10.4. Акта анализа эффективности управления рисками предоставляется руководителю всоставе ежегодной отчетной информации по результатам оценки профессиональных рисков.
11. Документирование и хранение информации.11.1. Необходимые документы учетной документации по процессу оценки рисков:
· реестры по оценке рисков, включая архивные копии;
· документация, используемая для принятия решений в отношении рисков (руководства поль зователя, паспорта безопасности материалов, схемы технологических процессов, отчеты опроисшествиях, документация по управлению изменениями);
· ежегодные планы корректирующих мероприятий по управлению профессиональными рис ками (компенсирующие мероприятия);
· результаты ежегодного анализа эффективности управления рисками в форме акта анализаэффективности управления рисками;
· обновления в реестрах по оценке рисков, являющиеся результатами изменений, если эти об новления имели место до проведения ежегодного анализа

11.2. Срок хранения документации по идентификации опасностей и оценке рисков – 3 го да с момента проведения первичной оценки рисков (рекомендательный срок). При отсутствиикаких либо изменений относительно прошлой оценки рисков вся имеющаяся документация поидентификации опасностей и оценке рисков продлевается на следующие 3 года (рекомендатель ный срок) без необходимости повторного оформления.
12. Использование результатов оценки рисков.12.1. Результаты оценки рисков должны быть доведены до всех сотрудников Школы ин терната. Результаты оценки можно обрабатывать по каждому рабочему участку, по работам иливсей организации.
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12.2. Результаты оценки рисков нужно использовать также при проведении следующихмероприятиях или в следующих документах:
· в программах инструктажа работников по охране труда на рабочих местах и инструкциях поохране труда;
· в картах оценки профессионального риска по профессиям/должностям работников;
· при планировании изменений на рабочих местах,
· в производственных/ рабочих инструкциях;
· при составлении производственных планов и планов работы по охране труда;
· при составлении детальных отчетов и замеров;
· при планировании изменений на рабочих местах.

Настоящее Положение вступает в силус момента утверждения его приказом директора Школы интерната.
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Приложение 1
Алгоритм действий работника при выявлении риска
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Приложение 2
Матрица оценки риска для заданных уровней вероятности наступления события (рискаили происшествия) и тяжести возможных последствий (для работников, их здоровьяи безопасности)

Уровеньвероятности Уровень тяжести
1Незначи тельный

2Низкий 3Средний 4Высокий 5Экстремаль ный
5Экстремальный
4Высокий
3Средний
2Низкий
1Незначительный
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Приложение 3Шкала определения тяжести ущерба здоровью
Оценка тяжести ущерба Описание ущерба здоровью Классификацияпроисшествия
5Экстремальный СмертьГрупповой НС при любой тяжести Смертельный/ Группо вой НС4Высокий Ампутация, ожог 3 степени, хрони ческое заболевание, стойкая утрататрудоспособности.Требует интенсивного медицинско го вмешательства. Длительная по теря трудоспособности/ Инвалид ность.

С потерей трудоспособ ности.Легкий НС.

3Средний Перелом кости, серьезные дефор мации/ разрыв мягких тканей, ожог2 степени, тяжелая болезнь, средниедеформации мягких тканей, ожог 1степени, глубокий порез или об ширные ссадины. Инфекционныезаболевания

Без потери трудо способности.Возможно обращение кврачу.

2Низкий Малые деформации мягких тканей,порез, ссадины, царапины, требу ющие медицинского вмешатель ства. Без потери трудоспособности.

Без потери трудо способности

1Пренебрежимо малый Мелкие ссадины, раздражения и т.д.Не требует медицинского вмеша тельства, без потери трудоспособ ности.

Инцидент без обраще ния к врачу
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Приложение 4Шкала определения вероятности происшествияОценка Вероятность происшествия Описание
5Экстремальная Произойдет – ожидаемо, что в обо зримом будущем данное событие на ступит

Сотрудник(и) сталкиваются с чрез вычайно опасной ситуацией.Опасность является частью еже дневной работы сотрудника4Высокая Возможно – событие может произой ти, и это и это не будет неожиданно стью
Риск возникновения инцидента оце нивается как вполне вероятный. От сутствует определенное количествоважных защитных барьеров, увели чивается вероятность возникнове ния инцидента из за регулярноговоздействия опасности на сотруд ника3Средняя Можно предположить – возможностьсобытия оценивается как 50/50 Инцидент возможен. Имеется осно вание – в рамках существующихобстоятельств произошел несчаст ный случай 2 5 уровня тяжести дляздоровья

2Низкая Скорее всего, не произойдет – мало вероятно, что событие произойдет Инцидент может произойти, хотяэто маловероятно, так как существу ет определенное количество защит ных барьеров.Несмотря на это, инцидент не можетбыть исключен, т.к. инциденты впохожих обстоятельствах в от расли (направлении бизнеса) слу чаются1Пренебрежимомалая
Почти невозможно – может случить ся только в экстремальных обстоя тельствах

Вероятность возникновения инци дента определяется как очень мало вероятная, хотя и возможная. Ин циденты происходили в похожихобстоятельствах в отрасли(направление бизнеса) как исклю чение
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Приложение 5Иерархия мер управления рисками


