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1. Общие положения. 

1.1. Положение об организации обучения и проверки знаний по охране труда работников 

(далее – Положение) Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школы-

интерната № 1 имени К. К. Грота Красногвардейского района Санкт-Петербурга (далее – Школы-

интерната) служит организационно-методической основой обучения по охране труда работников 

Школы-интерната. 

 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими нормативными 

документами: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ с изменениями и допол-

нениями; 

 постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда"). 

 

1.3. Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой редакции По-

ложения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

1.4. Ответственным за организацию своевременного и качественного обучения и проверки 

знаний по охране труда работников Школы-интерната является директор Школы-интерната. 

 

1.5. Обучению и проверке знаний по охране труда подлежат все работники Школы-интер-

ната. Обучение осуществляется по утвержденным директором Школы-интерната программам 

обучения, разработанным в соответствии с действующим законодательством.  

 

1.5. Обучение по охране труда включает  

 инструктажи по охране труда; 
 стажировку на рабочем месте; 
 обучение оказанию первой помощи пострадавшим; 
 обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163714
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163715
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163716
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163717
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163718
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163719
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163720
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163721
file:///C:/Users/ivanovaop/Desktop/Положение%20об%20организации%20обучения%20и%20проверки%20знаний%20по%20охране%20труда%202022%20(2).docx%23_Toc131163722
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/


3 

 

 

1.6. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда 

всех работников Школы-интерната возлагается на лицо, уполномоченное приказом директора 

Школы-интерната.  

 

2. Инструктажи по охране труда. 

  2.1. Инструктажи по охране труда проходят все работники Школы-интерната. 

 
  2.2. В Школе-интернате предусматриваются следующие виды инструктажей по охране 

труда: 
 вводный инструктаж по охране труда; 
 инструктажи по охране труда на рабочем месте; 
 внеплановый инструктаж по охране труда; 
 целевой инструктаж по охране труда. 

 
2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится по следующим правилам. 
2.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится для всех вновь принимаемых на 

работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, до начала выполнения тру-

довых обязанностей. 

2.3.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструк-

тажа. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается специалистом по 

охране труда с учетом специфики деятельности Школы-интерната и утверждается директором 

Школы-интерната с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа. 
2.3.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда. В 

случае отсутствия специалиста по охране труда инструктаж проводится уполномоченным работ-

ником, на которого приказом директора Школы–интерната возложены обязанности по проведе-

нию вводного инструктажа по охране труда. 

2.3.4. Проведение вводного инструктажа по охране труда фиксируется в журнале вводного 

инструктажа лицом, проводившим инструктаж, с указанием подписи инструктируемого и под-

писи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 
 

2.4. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится по следующим прави-

лам. 

2.4.1. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится со всеми 

вновь принятыми в Школу-интернат работниками. 

2. 4.2. Допускается освобождение отдельных категорий работников Школы–интерната от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте в случае, если их тру-

довая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные элек-

тронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множи-

тельной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные ап-

параты, используемые периодически для нужд Школы-интерната, иная офисная организацион-

ная техника, а также бытовая техника, не используемая при реализации образовательных про-

грамм, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Ин-

формация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности 

должна быть включена в программу инструктажа по охране труда на рабочем месте. Перечень 

профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа 

по охране труда на рабочем месте, утверждается директором Школы-интерната. 
2.4.3. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится не реже од-

ного раза в 6 месяцев. 
2.4.4. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобож-

денных от прохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте. 
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2. 4.5. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях по охране труда разрабатываемых в 

Школе-интернате. 
2.4.6. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руко-

водителем работника. 
2.4.7. Проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте фиксируется в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте.  
2.4.8. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны 

труда, о чем делается запись в журнале инструктажа на рабочем месте. 
 

2.5. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится по следующим правилам. 

2.5.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников Школы-ин-

терната в случаях, обусловленных 
 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, исполь-

зовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников; 

 изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные норма-

тивные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции ра-

ботника, а также изменениями локальных нормативных актов Школы-интерната, затрагива-

ющих требования охраны труда; 

 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоро-

вью работников; 

 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями в Школе-интернате; 

 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

 решением руководителя структурного подразделения. 

2.5.2. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового инструк-

тажа по охране труда в связи с произошедшими авариями и несчастными случаями в Школе-

интернате, определяется директором Школы-интерната и должен включать заместителя дирек-

тора по административно-хозяйственной работе, руководителей и иных работников структур-

ного подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай в Школе-интернате, 

а также руководителей и работников иных структурных подразделений Школы-интерната, в ко-

торых возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая. 
2.5.3. Внеплановый инструктаж по охране труда в связи с изменениями должностных 

(функциональных) обязанностей работников, изменениями нормативных правовых актов, выяв-

лением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источни-

ков опасности, требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда, решением руко-

водителя структурного подразделения проводится в соответствии с организационно-распоряди-

тельным документом по Школе-интернате или структурному подразделению. Для проведения 

внепланового инструктажа по охране труда в связи с изменениями в эксплуатации оборудования, 

технологических процессах, использовании сырья и материалов и перерывом в работе продол-

жительностью более 60 календарных дней организационно-распорядительного документа не тре-

буется.  
2.5.4. Внеплановый инструктаж по охране труда при нарушении работниками требований 

охраны труда должен быть проведен в течение семи календарных дней со дня выявления нару-

шения, при наличии перерыва в работе продолжительностью более 60 календарных дней − в пер-

вый день выхода на работу. 
2.5.5. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится специалистом, имеющим не-

обходимую подготовку, индивидуально с каждым работником, или с группой работников одной 

профессии (выполняющих один вид работ). Объем и содержание внепланового инструктажа 
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определяется непосредственным руководителем работ в каждом конкретном случае в зависимо-

сти от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 
2.5.6. Проведение внепланового инструктажа по охране труда регистрируется в журнале 

инструктажей на рабочем месте с указанием основания (причины) его проведения. 
 

2.6. Целевой инструктаж по охране труда проводится по следующим правилам. 

2.6.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих слу-

чаях: 
 перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным кон-

тролем руководителя структурного подразделения либо ответственного лица, назначенного 

приказом директора Школы-интерната, работ повышенной опасности, в том числе работ, на 

производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформ-

ление наряда-допуска и других распорядительных документов; 

 перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на 

проезжей части автомобильных дорог, связанных с прямыми обязанностями работника, при 

которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

 перед выполнением работ, не относящихся к основному производственному процессу и не 

предусмотренных должностными инструкциями, в том числе погрузочно-разгрузочных ра-

бот, работ по уборке территории, работ на проезжей части дорог; 

 перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

 при проведении в Школе-интернате массовых мероприятий. 

2.6.2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целе-

вой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ или ответственным лицом, 

назначенным приказом директора Школы-интерната по ликвидации последствий чрезвычайной 

ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по охране труда 

без регистрации факта его проведения. 
2.6.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны 

труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит вопросы оказа-

ния первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи опреде-

ляет лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. 
2.6.4. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом 

периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются неотъемлемой 

частью действующего производственного процесса, характеризуются постоянством места, усло-

вий и характера работ, применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным 

составом квалифицированных исполнителей, определяется директором Школы-интерната. 
 2.6.5. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководите-

лем структурного подразделения работ. 
2.6.6. Проведение целевого инструктажа фиксируется в журнале регистрации инструк-

тажа на рабочем месте инструктажа лицом, проводившим инструктаж, с указанием подписи ин-

структируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

 

2.7. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда 

должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 

производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 
 

3. Стажировка. 

3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее – стажировка) проводится в це-

лях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполне-

ния работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке допускаются работники, успешно 

прошедшие в установленном порядке инструктажи, обучение и проверку знания требований 

охраны труда. 
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3.2. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих прохождению стажи-

ровки, утверждается директором Школы-интерната. 
 

3.3. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировки на рабочем 

месте, включающей в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием 

знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 
 

3.4. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников Школы-ин-

терната, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем ме-

сте приказом директора Школы-интерната и прошедших обучение по охране труда в установлен-

ном порядке. 
 

3.5. Продолжительность стажировки на рабочем месте определяется индивидуально в за-

висимости от специфики деятельности  конкретного работника. 
 

3.6. Стажировка на рабочем месте с работниками проводится в следующих случаях: 
 при поступлении на работу; 

 при переводе на другое место работы внутри Школы-интерната с изменением должности и 

выполняемой трудовой функции; 

 для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, команди-

ровка) постоянного работника. 

 

3.7. Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет руково-

дитель структурного подразделения, в котором работает стажирующийся работник, в зависимо-

сти от его уровня образования, квалификации, опыта работы и т. п. 
 

3.8. Для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала, имею-

щих соответствующую требованиям безопасного выполнения порученной им трудовой функции 

профессиональную квалификацию, сроки стажировки определяются программами стажировки 

длительностью не менее 2-х рабочих смен. 
 

3.9. В программу стажировки на рабочем месте работника могут входить следующие раз-

делы: 
 охрана труда; 

 пожарная безопасность; 
 электробезопасность; 
 санитарно-бытовое обслуживание; 
 безопасность дорожного движения; 
 промышленная безопасность; 
 средства индивидуальной защиты; 
 действия работника в случае аварийных ситуаций; 
 оказание первой помощи пострадавшим; 
 анализ несчастных случаев, вероятных или произошедших на рабочем месте работника. 

Допускается включение в программу стажировки на рабочем месте и вопросов, не отно-

сящиеся непосредственно к охране труда, таких как охрана окружающей среды, сохранность 

имущества Школы-интерната, пропускной режим, размещение мест курения т.д. 

 

3.10. Руководитель стажировки определяется приказом директора Школы-интерната. Ру-

ководитель стажировки и работник должны быть ознакомлены с приказом под роспись.  
 

3.11. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения ста-

жировки, утверждается директором Школы-интерната. 
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3.12. Директор Школы-интерната может освобождать от стажировки на рабочем месте ра-

ботника, не входящего в перечень профессий и должностей работников, освобожденных от про-

хождения стажировки, но имеющего стаж работы по специальности не менее 3-х лет, переводи-

мого из одного структурного подразделения в другое, если характер его работы и тип оборудо-

вания, на котором он работал ранее, не меняется.  
 

3.13. После завершения стажировки руководитель стажировки заполняет личную кар-

точку прохождения обучения безопасности труда работника и передает его руководителю струк-

турного подразделения. (Приложение 1). 
 

3.14. Личная карточка прохождения обучения безопасности труда работника должна со-

держать следующую информацию: 
 длительность стажировки на рабочем месте; 

 период проведения стажировки на рабочем месте; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, прошедшего 

стажировку на рабочем месте; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, проводившего 

стажировку на рабочем месте; 

 дата допуска работника к самостоятельной работе. 

 

3.15. При удовлетворительных итогах стажировки оформляется допуск работника к само-

стоятельной работе приказом директора Школы-интерната.  
 

3.16. При неудовлетворительных итогах стажировки руководитель стажировки увеличи-

вает длительность стажировки. В случае если стажирующийся повторно показал неудовлетвори-

тельные знания по итогам стажировки, он обязан пройти повторную проверку знания требований 

охраны труда. Также руководитель стажировки вправе рассмотреть вопрос о соответствии ста-

жирующегося занимаемой профессии (должности). Работник может быть отстранен от работы, 

если он не прошел в установленном порядке стажировку на рабочем месте. 
 

3.17. Общий контроль за организацией проведения стажировок на рабочем месте осу-

ществляет специалист по охране труда. 
 
4. Обучение требованиям охраны труда. 

4.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в Школе-интернате и в организа-

циях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. Решение о проведении 

обучения работников в Школе-интернате или в организации, оказывающей услуги по проведе-

нию обучения по охране труда, принимает директор Школы-интерната совместно с специали-

стом по охране труда. 
 

4.2. В организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопро-

сам охраны труда, проходят обучение следующие руководители и специалисты Школы-интер-

ната: 
 директор; 
 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 

охраны труда; 
 работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 
 специалист по охране труда; 
 члены комитетов (комиссий) по охране труда. 

 

4.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обу-

чения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, 
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формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, от-

веденных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания 

требований охраны труда. 
 

4.4. Содержание программы обучения выбирается в соответствии с категорией работни-

ков, может осуществляться обучение 
 общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда про-

должительностью не менее 16 часов; 

 безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специ-

альной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не 

менее 16 часов; 

 безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъ-

являются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида дея-

тельности Школы-интерната, трудовые функции работников и содержать темы, соответствую-

щие условиям труда работников. 
 

4.5. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким про-

граммам обучения, общая продолжительность обучения требованиям охраны труда суммиру-

ется. В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам, общая 

минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда 

может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обуче-

ние по программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение 

оказанию первой помощи пострадавшим и обучение использованию (применению) средств ин-

дивидуальной защиты в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по 

указанным темам. 
 

4.6. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются специалистом по 

охране труда и утверждаются директором Школы-интерната. 
 

4.7. Программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и безопас-

ным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности должны содержать практи-

ческие занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не 

менее 25 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия должны прово-

диться с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 
 

4.8. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в сле-

дующих случаях: 
 вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда; 

 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение 

новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, 

требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 

 требование должностных лиц федеральной инспекции труда или профсоюзного инспектора 

труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда тре-

бованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

 изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья 

и материалов, влекущих за собой изменение должностных (функциональных) обязанностей 

работников. 
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         4.9.  Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по программе обучения 

требованиям охраны труда работников  Школы-интерната, чья деятельность  связана с опасно-

стями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (пер-

сональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, еди-

ничные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для 

нужд Школы-интерната, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 

используемая в производственном процессе Школы-интерната, и при этом другие источники 

опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда яв-

ляются  допустимыми, не проводится, при этом информация о безопасных методах и приемах 

выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках 

проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда. 

  

4.10. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на дру-

гую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60 календарных 

дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу в процессе проведе-

ния первичного инструктажа. 
 

4.11. Результат проверки знаний требований охраны труда оформляется в журнале ин-

структажей на рабочем месте с указанием основания (причины) его проведения. 
 

5. Проверка знания. 

5.1. Проверка знания требований охраны труда, правил оказания первой помощи постра-

давшим, правил использования (применения) средств индивидуальной защиты работниками в 

Школе-интернате является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и 

обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобре-

тенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 
 

5.2. В Школе-интернате приказом директора формируется единая комиссия по проверке 

знания требований охраны труда работников, прошедших обучение требованиям охраны труда, 

оказанию первой помощи пострадавшим, использованию (применению) средств индивидуаль-

ной защиты и обучение (далее – единая комиссия). Работники, входящие в состав единой комис-

сии, проходят обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и ра-

ботников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда. 
 

5.3. Единая комиссия создается приказом директора Школы-интерната. В состав единой 

комиссии должны входить председатель (заместитель директора) и члены комиссии в количестве 

не менее пяти, прошедшие обучение и проверку знаний требований охраны труда в установлен-

ном порядке.  
 

5.4. В единой комиссии проверка знания требований охраны труда, правил оказания пер-

вой помощи пострадавшим, правил использования (применения) средств индивидуальной за-

щиты проводится в виде экзамена по экзаменационным билетам, содержащим вопросы, состав-

ленные в объеме нормативных правовых актов по охране труда, обеспечение и соблюдение тре-

бований которых входит в обязанности работника с учетом их должностных обязанностей, ха-

рактера производственной деятельности. 
 

5.6. По решению единой комиссии проверка знаний проверка знания требований охраны 

труда, правил оказания первой помощи пострадавшим, правил использования (применения) 

средств индивидуальной защиты может проводиться методом устного собеседования по вопро-

сам экзаменационных билетов. 

 

5.7. Результаты проверки знания требований охраны труда, правил оказания первой по-

мощи пострадавшим, правил использования (применения) средств индивидуальной защиты 
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оформляются протоколами. Допускается оформление единого протокола проверки знания тре-

бований охраны труда работников в случае, если обучение оказанию первой помощи пострадав-

шим и обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводятся в 

рамках обучения требованиям охраны труда. 

 

5.8. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников (см. Приложение 

2) указывается следующая информация: 
 полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране труда; 

 дата и номер приказа директора Школы-интерната о создании единой комиссии; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя и членов единой комиссии; 

 наименование программы обучения и продолжительность обучения по охране труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, про-

шедшего проверку знания требований охраны труда; 

 результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки «удовле-

творительно» или «неудовлетворительно»); 

 дата проверки знания требований охраны труда; 

 регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в 

реестре обученных по охране труда лиц; 

 подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.  

 

5.9. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается пред-

седателем и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда. 

 
6. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.1. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс полу-

чения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до ока-

зания медицинской помощи работникам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других 

состояниях, и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

 

6.2. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении всех ра-

ботников Школы-интерната. 

 

6.3. Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим проводится ими само-

стоятельно путём освоения теоретического материала или включается в общее обучение по 

охране труда. Обучение проводится с привлечением работников или иных специалистов, имею-

щих подготовку по оказанию первой помощи пострадавшим в объеме не менее 8 часов и про-

шедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования повыше-

ния квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи 

пострадавшим. 

 

6.4. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим должна включать 

практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадав-

шим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия 

должны проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий.  

 

6.5. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60 календар-

ных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года. 

 

6.6. Результаты обучения по оказанию первой помощи пострадавшим оформляются прото-

колом. 
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7. Обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 

7.1. Обучению использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 

работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует прак-

тических навыков. Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от 

работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику 

утверждается приказом директора Школы-интерната. При выдаче средств индивидуальной за-

щиты, применение которых не требует от работников практических навыков, заместитель дирек-

тора по административно-хозяйственной работе Школы-интерната обеспечивает ознакомление 

со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа 

по охране труда на рабочем месте. 

 

7.2. Программа обучения использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение 

методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной 

защиты, - обучение методам их применения. 

 

7.3. В процессе проведения обучения использованию (применению) средств индивидуаль-

ной защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть 

обучены методам их ношения. Работники, использующие остальные виды средств индивидуаль-

ной защиты, должны быть обучены методам их применения. 

 

7.4. При проведении обучения правильному ношению средств индивидуальной защиты от-

ветственное лицо демонстрирует, как правильно носить средства индивидуальной защиты, и пу-

тем осмотра определяет правильность ношения средств индивидуальной защиты работниками.  

 

7.5. При проведении обучения правильному применению средств индивидуальной защиты 

ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства индивидуальной защиты, 

и проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты. 

 

7.6. Обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты может про-

водиться как в процессе обучения требованиям охраны труда, так и отдельно в виде самостоя-

тельного курса обучения. В первом случае вопросы использования (применения) средств инди-

видуальной защиты включаются в программы обучения требованиям охраны труда, во втором 

случае разрабатываются отдельные программы обучения использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты.  

 

7.7. Программа обучения использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

должна включать практические занятия по формированию умений и навыков использования 

(применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего количе-

ства учебных часов, в том числе связанные с осмотром работником средств индивидуальной за-

щиты до и после использования. Практические занятия должны проводиться с применением тех-

нических средств обучения и наглядных пособий.  

 

7.8. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты не 

позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую ра-

боту соответственно. 

 

7.9. Обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится 

не реже одного раза в 3 года. 

 

7.10. Обучение использованию (применению) средств индивидуальной защиты заканчива-

ется проверкой знания правил использования (применения) средств индивидуальной защиты. В 



12 

 

случае, если темы использования (применения) средств индивидуальной защиты включены в 

программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по 

вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты может быть совмещена 

с проверкой знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда. Резуль-

таты проверки знания требований охраны труда правил использования (применения) средств ин-

дивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знаний требований охраны труда. 

 

 

Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения 

директором Школы-интерната. 
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Приложение 1 

 

 

(организация, в которой работает обучающийся) 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА 

ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

 

  

1. Фамилия, имя, отчество  

2. Год рождения  

3. Профессия, специальность  

4. Место работы  

  

5. Дата поступления на место 

работы 

 

 

6. Вводный инструктаж провел 

 

 (фамилия, инициалы, должность) 

  

 (личная подпись, дата) 

  

 (личная подпись инструктируемого, дата) 

 

7. Отметки о прохождении инструктажа: 

 

Дата 

ин-

струк-

тажа 

Место 

ра-

боты 

Про-

фес-

сия, 

долж-

ность 

ин-

струк-

тируе-

мого 

Вид 

ин-

струк-

тажа: 

пер-

вич-

ный, 

на ра-

бочем 

месте, 

по-

втор-

ный, 

вне-

плано-

вый 

При-

чина 

прове-

дения 

вне-

плано-

вого 

ин-

струк-

тажа 

Фами-

лия, 

ини-

ци-

алы, 

долж-

ность 

ин-

струк-

тиру-

ющег

о, до-

пуска-

ющег

о 

Подпись Стажировка на рабо-

чем месте 

Ин-

струк-

тиру-

ющег

о 

Ин-

струк-

тируе-

мого 

Коли-

че-

ство 

смен 

(с __ 

по __) 

Ста-

жи-

ровку 

про-

шел 

(под-

пись 

рабо-

чего) 

Знания 

прове-

рил, 

допуск 

к ра-

боте 

произ-

вел 

(под-

пись, 

дата) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

 

Последующие страницы 
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9. Сведения о прохождении обучения охране труда 

 

Прошел обучение 

по специальности 

или виду работ 

Количество часов № протокола экза-

менационной комис-

сии, дата 

Председатель ко-

миссии (подпись) 

1 2 3 4 

    

10. Сведения о периодической проверке знаний 

 

Дата В объеме каких инструк-

ций или разделов правил 

безопасности труда 

№ протокола экза-

менационной ко-

миссии 

Подпись 

Проверяе-

мого 

Председателя ко-

миссии 

1 2 3 4 5 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ №________________ 

заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников 

 

(полное наименование организации) 

"  "  20  г.  

В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) организации от 

 

"  "  20  г. №  комиссия в составе: 

председателя  

(Ф.И.О., должность) 

членов:  

(Ф.И.О., должность) 

 

 

провела проверку знаний требований охраны труда работников по 

 

(наименование программы обучения по охране труда) 

в объеме   

(количество часов) 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность 

Наименова-

ние подраз-

деления 

(цех, уча-

сток, отдел, 

лаборатория, 

мастерская и 

т.д.) 

Результат 

проверки 

знаний 

(сдал/не 

сдал) 

Причина про-

верки знаний 

(очередная, 

внеочередная 

и т.д.) 

Регистраци-

онный номер 

записи о про-

хождении 

проверки зна-

ния требова-

ний охраны 

труда в ре-

естре обучен-

ных по 

охране труда 

(после 

01.03.2023г.) 

Подпись про-

веряемого 

        

        

        

        

 

Председатель комиссии    

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

Члены комиссии:    

 (подписи)  (Ф.И.О.) 

    

 (подписи)  (Ф.И.О.) 

    

 (подписи)  (Ф.И.О.) 
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